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MEER DAN ALLEEN EEN VACATUREBANK

'n het vinden
,‘ aan in zorg en
bg makkelijker.

Over opleiden en werken bij Via het magazine in print en Via nieuwsberichten en op
uw organisatie digitaal social media

MediVacature.nl



medewerkers

van vacatures?

Vertel uw verhaal
aan toekomstige

Hoe valt u op tussen een opsomming

Dit is erg lastig op een ‘gewone’ vacaturebank.
ledere organisatie heeft zijn eigen kenmerken en
een verhaal te vertellen richting potentiéle werk-
nemers. Binnen MediVacature.nl heeft u daar op
de site en via social media alle ruimte voor.

Wij geven diepte aan uw organisatie en vacatures
met extra informatie, nieuws en achtergronden.
U kunt laten zien waarom uw organisatie leuker,

beter, anders is dan anderen en kandidaten extra

motiveren om te solliciteren.

Magazine

Al sinds 2000 brengen wij een magazine uit in print en digitaal, gericht op
afstudeerders in zorg- en welzijnsstudies (MBOv, HBOv, SPH, MWD, MMZ en
Verzorgende). Via hun opleiding ontvangt deze groep van starters informatie
over het werken bij de organisaties met wie wij samenwerken. Het magazine
maakt hen ook bewust van de vacaturesite waar ze de rest van hun loopbaan
terecht kunnen voor vacatures in zorg en welzijn.

Een investering op zowel de korte als de langere termijn dus en een prima mogelijk-
heid voor werkgevers om kleur te geven aan hun organisatie richting deze belangrijke
doelgroep. Uw informatie uit het magazine is ook heel makkelijk terug te vinden bin-

nen de site.

www.medivacature.nl/magazine
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Zosk jij een uitdagende baan in sen Klein team
Zoek jij een uitdagende baa met ruimta voor jouw ideeén? Neer q_an_m::
met ruimte voor jouw ideeén? mel ons op of maak sen. ]ohlalart_-a«_!n op onze : en
i We vertellen e ook graag over onze doorgrogi- €n
met ons op of maak een jobalert R

We vertellen je ook graag over on!

"CONTINUE STROOM VAN
KWALITATIEF GOEDE KANDIDATEN."

MARLIES VAN WEEREN,
ADVISEUR WERVING & SELECTIE
HAAGSE WIJK- EN WOON ZORG

Interactieve print

Augmented reality

Het gebruik van Layar is nieuw in de laatste editie van het
magazine. Pagina’s kunnen voorzien worden van extra
digitale informatie.

Met de Layar app kan de lezer pagina’s ‘scannen’ met zijn of
haar smartphone of tablet. Vervolgens wordt extra infor-
matie getoond in de vorm van video’s, websites, ‘bel-met’ of
‘mail-direct’ knoppen en social media verwijzingen.

Op deze manier creéren we een crossmediale ervaring
waarmee de sollicitant meer mogelijkheden heeft en
sneller tot actie kan overgaan.



Nieuws & facebook

Organisaties zijn meer dan een momentopname en commu-
niceren voortdurend met hun doelgroep(en). Door relevant
nieuws over uw organisatie op onze site te plaatsen en
vacatures en nieuws via onze Facebook-pagina te publiceren,
houden wij uw arbeidsmarktcommunicatie permanent op

gang.

Opleiden en werven

Er zijn tekorten in de zorg, we vertellen u natuurlijk niets nieuws. Daarom is
het belangrijk, naast natuurlijk de uitstroom te beperken, vooral veel professio-
nals (verder) op te leiden. Dit niet alleen door starters maar ook zij-instromers
en huidige werknemers te motiveren een (vervolg-)opleiding te gaan volgen.

Afstudeerders aantrekken is één ding maar het is ook van belang een lange
termijn perspectief te bieden. Vervolgopleidingen, traineeships en specialisa-
ties spelen hierin een niet geringe rol. Veel organisaties bieden deze mogelijk-
heden aan, maar hoe effectief wordt dit ingezet bij werving op dit moment?

Zowel binnen de site van MediVacature als in het magazine gaan we daarom
in 2019 volop aandacht besteden aan het opleiden in al zijn facetten.

Feiten & Cijfers

MediVacature is de grootste vacaturesite voor de zorg- en
welzijnssector. Logisch, want een completer overzicht van
wat de zorg- en welzijnssector aan uitdagingen in de vorm
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MediVacature.nl, grootste vacaturesite in
zorg & welzijn

leder jaar meer dan 1,4 miljoen bezoekers

Voor de organisaties met wie wij samenwerken plaatsen wij onbeperkt (meestal geautomati-
seerd en met een koppeling naar uw eigen sollicitatiesysteem) alle vacatures. U heeft dus geen

@ “PRETTIGE AANVULLING IN DE extra werk door zelf te moeten plaatsen.

COMMUNICATIE NAAR ONZE Naast de bezoekers aan de site brengen wij via het onderdeel JobAlert uw vacatures onder de
DOELGROEP" aandacht van duizenden (vaak latente) zoekers Dit zijn meestal ervaren werkers op zoek naar
een volgende stap/uitdaging in zorg en welzijn.

MARION VAN DEN ENDE-DUNNING,

HOOED P&0 ASVZ MediVacature.nl is volledig responsive, dus via desktop, smartphone of tablet zijn uw vacatures

zichtbaar.

MediVacature.nl



Benieuwd naar ons verhaal?

Graag maken wij met u een afspraak om nader kennis te maken en meer te

vertellen over de mogelijkheden van MediVacature voor uw organisatie.

HANS VOGELZANG TON SCHIPPER
<“d vogelzang@medivacature.nl <A tschipper@medivacature.nl
o/ 0152129303 o/ 0152127032

Via MediVacature vinden ieder jaar
duizenden werkzoekenden hun baan in

Verpleging/Verzorging/Thuiszorg « Gehandicaptenzorg -
Ziekenhuizen - Maatschappelijke Opvang/Beschermd en Begeleid wonen -
GGZ/Verslavingszorg - Jeugdzorg -

Een aantal organisaties waarmee wij samenwerken:
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