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Over opleiden en werken bij Via het magazine in print en Via nieuwsberichten en op
uw organisatie digitaal social media

MediVacature.nl



Vertel uw verhaal
aan toekomstige
medewerkers

Hoe valt u op tussen een opsomming
van vacatures?

Dit is erg lastig op een ‘gewone’ vacaturebank.
ledere organisatie heeft zijn eigen kenmerken en
een verhaal te vertellen richting potentiéle werk-
nemers. Binnen MediVacature.nl heeft u daar op
de site en via social media alle ruimte voor.

Wij geven diepte aan uw organisatie en vacatures
met extra informatie, nieuws en achtergronden.
U kunt laten zien waarom uw organisatie leuker,
beter, anders is dan anderen en kandidaten extra
motiveren om te solliciteren.

Magazine

Al sinds 2000 brengen wij een magazine uit in print en digitaal, gericht op
afstudeerders in zorg- en welzijnsstudies (MBOv, HBOv, Social Work, MZ en
Verzorgende). Via hun opleiding ontvangt deze groep van starters informatie
over het werken bij de organisaties met wie wij samenwerken. Het magazine
maakt hen ook bewust van de vacaturesite waar ze de rest van hun loopbaan
terecht kunnen voor vacatures in zorg en welzijn.

Het magazine is een prima mogelijkheid voor werkgevers om kleur te geven
aan hun organisatie richting deze belangrijke doelgroep. Uw informatie uit het

magazine is ook heel makkelijk terug te vinden binnen de site.

www.medivacature.nl/magazine
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Vacature Pedagogisch
medewerker invalkracht
niveau 3 in Rotterdam-Prins
Alexander (2 uur)

% Hoe werkt dat eigenlijk? Pa...

Als assistent pedagogisch medewerker 'm\la\\qac‘h\.bu
Kinderwoonvorm Geeranja valjeinasie cc\\egais e
nodig hebben. Daar ondersteun ie @marev.si\ \an::r:t:
bij dagelijkse activiteiten. Werken F:\\ Pameijer beteke!
dat je bijdraagt aan een samenleving waar \edereen
entoe dost.

Wat gaje doenals assistent pedagogisch medewerker
invalkracht?
Als assistent pedagogisch medewerker s\'mm\egv ie &
Kinderen en jongeren in de \eeftijd ven 7 A/rn 22 jaar m

W et bijk
een (ichte) mend
gedtagspreb\ema\'\ek bij het uitvoeren van activiteiten.

Daarbij ondersteun je de jonge clisnten ook bi}

MediVacature.nl

nin zorg
aga maklkelijker

a je nu aan de slag?

o
ine, de keuze is 3an ot

4 gevuld met leuke 3 ejen en enorm veel
s altijd gevuld .t leuke artikel
als

en laatie

. dan ocit. Lees daarom de artikelen
e 5

& nog niet cerder aan dacht-

Video’s en viogs

Zorgorganisaties doen steeds meer met vlogs en video’s om hun
werving te ondersteunen op de eigen site en via social media.
Op MediVacature is het mogelijk deze te plaatsen bij uw presen-
tatie en/of vacatures, zodat we optimaal aansluiten bij het
uitdragen van uw werkgeversmerk.

MediVacature.nl - veel meer dan alleen een opsomming van
vacatures.



Nieuws en social media

Organisaties zijn meer dan een momentopname en commu-
niceren voortdurend met hun doelgroep(en). Door relevant
nieuws over uw organisatie op onze site te plaatsen en
vacatures en nieuws via onze Facebook- en Instagram pagina
te publiceren, houden wij uw arbeidsmarktcommunicatie
permanent op gang.

Opleiden en werven

Er zijn tekorten in de zorg, we vertellen u natuurlijk niets nieuws. Daarom is
het belangrijk, naast natuurlijk de uitstroom te beperken, vooral veel professio-
nals (verder) op te leiden. Dit niet alleen door starters maar ook zij-instromers
en huidige werknemers te motiveren een (vervolg-)opleiding te gaan volgen.

Afstudeerders aantrekken is één ding maar het is ook van belang een lange
termijn perspectief te bieden. Vervolgopleidingen, traineeships en specialisa-
ties spelen hierin een niet geringe rol. Veel organisaties bieden deze mogelijk-
heden aan, maar hoe effectief wordt dit ingezet bij werving op dit moment?

Zowel binnen de site van MediVacature als in het magazine is er volop aan-
dacht voor het opleiden in al zijn facetten.

Feiten en Cijfers

MediVacature is de grootste vacaturesite voor de zorg- en
welzijnssector. Logisch, want een completer overzicht van
wat de zorg- en welzijnssector aan uitdagingen in de vorm
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MediVacature.nl, grootste vacaturesite in
zorg & welzijn

leder jaar meer dan 1,4 miljoen bezoekers

Voor de organisaties met wie wij samenwerken plaatsen wij onbeperkt (meestal geautomatiseerd en met een koppeling
naar uw eigen sollicitatiesysteem) alle vacatures. U heeft dus geen extra werk door zelf te moeten plaatsen.

Naast de bezoekers aan de site brengen wij via het onderdeel JobAlert uw vacatures onder de aandacht van duizenden
(vaak latente) zoekers Dit zijn meestal ervaren werkers op zoek naar een volgende stap/uitdaging in zorg en welzijn.

MediVacature.nl is volledig responsive, dus via desktop, smartphone of tablet zijn uw vacatures zichtbaar.

MediVacature.nl



Benieuwd naar ons verhaal?

Graag maken wij met u een afspraak om nader kennis te maken en meer te
vertellen over de mogelijkheden van MediVacature voor uw organisatie.

HANS VOGELZANG TON SCHIPPER
<d vogelzang@medivacature.nl <A tschipper@medivacature.nl
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4073 vacatures in zorg & welzijn
gevonden op MediVacature

Medewerker Welzijn & Activering

Via MediVacature vinden ieder jaar
duizenden werkzoekenden hun baan in

Verpleging/Verzorging/Thuiszorg - Gehandicaptenzorg -
Ziekenhuizen - Maatschappelijke Opvang/Beschermd en Begeleid wonen -
GGZ/Verslavingszorg - Jeugdzorg -

Een aantal organisaties waarmee wij samenwerken:
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