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Voor effectieve  
arbeidsmarktcommunicatie  

en de juiste sollicitanten.

10.000’en  
sollicitaties op 

jaarbasis

Ruim 1,4 miljoen 
bezoekers per 

jaar

Al meer dan 20 
jaar actief

Multimediaal
op ieder 
kanaal

20

Hoe valt u op? Dit is erg lastig op een algemene vacaturesite. Iedere organisatie heeft 
zijn eigen verhaal te vertellen richting potentiële werknemers. Binnen MediVacature.nl 

heeft u daar op de site en via het magazine alle ruimte voor.

Wij geven diepte aan uw organisatie en vacatures met extra informatie, nieuws, video´s 
en achtergronden. U kunt laten zien waarom uw organisatie leuker, beter, anders is dan 

anderen en kandidaten extra motiveren om te solliciteren.

Vertel uw verhaal aan  
toekomstige medewerkers  
via de site en het magazine.

Magazine.

Website.

Magazine.

Website.

Magazine.

Website.

Magazine.

Website.

Al sinds 2000 brengen wij een magazine uit in print en digitaal, 
gericht op afstudeerders in zorg- en welzijnsstudies (MBOv, 
HBOv, Social Work, MZ en Verzorgende). Via hun opleiding 
ontvangt deze groep van starters informatie over het werken bij 
de deelnemende organisaties. Het magazine verwijst ook naar 
vacaturesite waar ze de rest van hun loopbaan terecht kunnen 
voor vacatures in zorg- en welzijn.

Het magazine is een prima mogelijkheid voor werkgevers om 
kleur te geven aan hun organisatie richting deze belangrijke 
doelgroep. De informatie uit het magazine is ook heel makkelijk 
terug te vinden binnen de site.

medivacature.nl/magazine

Voor de organisaties met wie wij samenwerken plaatsen wij 
onbeperkt alle vacatures met een koppeling naar het eigen  
sollicitatiesysteem.

Naast de bezoekers aan de site brengen wij via het onderdeel 
JobAlert uw vacatures onder de aandacht van duizenden (vaak 
latente) zoekers. Dit zijn vaak ervaren werkers op zoek naar een 
volgende stap/uitdaging in zorg- en welzijn.

Ieder jaar meer dan 1,4 miljoen bezoekers.

Video’s.

Feiten.

Video’s.

Cijfers.

Video’s.

Cijfers.

Video’s.

Feiten.

Zorgorganisaties doen steeds meer met video’s om hun  
werving te ondersteunen. Via MediVacature is het mogelijk 
die te plaatsen bij uw presentatie en/of vacatures op de site, 
zodat we optimaal aansluiten bij het uitdragen van uw  
werkgeversmerk.

MediVacature - veel meer dan alleen een opsomming van 
vacatures.

MediVacature is de grootste vacaturesite voor de zorg- en 
welzijnssector. Logisch, want een completer overzicht van wat 
de zorg- en welzijnssector aan uitdagingen in de vorm van 
banen, vrijwilligerswerk, stages of opleidingen kan 
bieden, is er niet.

Geplaatste vacatures per sector op jaarbasis

Leeftijdsopbouw 1.410.000 jaarlijkse bezoekers 

Gehandicaptenzorg 26%

GGZ/Verslavingszorg 22%

VVT 21%

Jeugdzorg/Jeugdhulp- 
verlening 11%

Maatschappelijke Opvang/ 
RIBW’s 9%
Ziekenhuizen 6%

 
Welzijn/Maatschappelijke 
Dienstverlening 3%

Tot 25 jaar 14%

25 - 35 jaar 41%

35 - 35 jaar 26%

45 - 55 jaar 14%

55 jaar en ouder 5%

VVT       Gehandicaptenzorg       Ziekenhuizen       Maatschappelijke Opvang/RIBW’s        
GGZ/Verslavingszorg       Jeugdzorg/Jeugdhulpverlening         

Welzijn/Maatschappelijke Dienstverlening

Tessa Griffioen is IC-verpleegkundige-in-opleiding bij het Diakonessenhuis 
in Utrecht. Ze werkte eerst op de afdeling cardiologie. ‘Maar dat begon 
na drie jaar als routine te voelen. Routine past niet zo bij mij.’ De afdeling 
intensive care lonkte. ‘Daar ben je bezig met het héle lichaam. Het is het 
gevoel dat je op de IC ook echt het verschil kunt maken. Elke dag is een 
verrassing. Dat onverwachte, die spanning… ik houd van die reuring.’

´Iedereen staat hier 
voor elkaar klaar´

Focus houden
Clemens Okkersen: Maar je moet ook heel goed de 
focus kunnen houden op die ene patiënt waar je net 
mee bezig bent.’ Clemens is de werkbegeleider van 
Tessa. ‘In totaal zijn er drie werkbegeleiders voor IC-
verpleegkundigen-in-opleiding. Maar eigenlijk is elke 
gediplomeerde IC-verpleegkundige in de praktijk ook 
opleider.’

Teamsport
Het tekent de sfeer op de IC van het Diakonessenhuis 
in Utrecht. Iedereen staat voor elkaar klaar.
Dat moet ook wel. Elk moment kunnen we weer 
nieuwe patiënten binnenkomen die het uiterste 
vergen van het team. Clemens: ‘Werken op de IC is 
teamsport, waarbij je elkaar als collega’s blindelings 
moet kunnen vertrouwen.’ Patiënten op de IC hebben 
meer dan een griepje. Tessa: ‘Mensen zijn soms zo 
ziek dat je met machines alles moet overnemen. 
Ik had net nog een patiënt die alleen nog met zijn 
ogen kon knipperen. Dat was het enige contact dat 
mogelijk was.’

Kunnen schakelen
Werken op de IC betekent ook dat je snel moet 
kunnen schakelen en dat je initiatieven weet te 
nemen. Die werkhouding vind je ook terug in de 
opleiding zelf. Clemens: ‘De cursist moet zelf z’n 
opleiding managen en zelf z’n planning maken. Je 
moet door die werkhouding wel uit een bepaald 

soort hout zijn gesneden. Dit is niet voor iedereen 
weggelegd. Je moet van aanpakken weten. En je moet 
ook zeker invoelend zijn, maar weer niet te veel. Een 
zekere professionele afstand tot wat je doet is echt 
ook nodig.’

Levenslessen
Tessa voelt zich als een vis in het water op de IC. ‘Je 
doet hier levenslessen op. Ik heb hier in een half jaar 
meer van het leven geleerd dan een ander in z’n hele 
leven. Je ziet zoveel. je doet zoveel indrukken op. Ik 
heb bij dit alles bewust voor het Diakonessenhuis 
gekozen, Het is een redelijk kleinschalig ziekenhuis. 
De sociale omgang met elkaar spreekt mij aan.’ 
Clemens: ‘Je wordt hier als leerling makkelijk 
geaccepteerd. Het is een plezierig en collegiaal team. 
Tessa: ‘Klopt. Als een intensivist vraagt hoe het met je 
gaat, is dat ook een oprechte vraag.’
Tessa wil nog veel leren op deze IC.  ‘Ik zal hier graag 
nog een tijd werken. Maar het lijkt me ook heel mooi 
om ooit een eigen poli te runnen. De hartfalenpoli 
bijvoorbeeld. Dan komen cardiologie en de IC-
ervaring toch weer bij elkaar zou je kunnen zeggen.’

Tessa is bijna klaar met haar opleiding. Clemens gaat 
bijna met pensioen. Clemens: ‘Ik heb 45 jaar in de 
zorg gewerkt. Tessa is mijn laatste leerling. Ik heb het 
volste vertrouwen in de inzet van nieuwe generaties 
IC-verpleegkundigen met mensen zoals Tessa.’

‘Werken op de IC is teamsport,
waarbij je elkaar als collega’s blindelings 

moet kunnen vertrouwen.’

Meer informatie vind je op: 
werkenbijdiakonessenhuis.nl

Een aantal organisaties waarmee wij samenwerken

Via MediVacature vinden ieder jaar  
duizenden werkzoekenden hun baan in

Benieuwd naar ons verhaal?
Graag maken wij een afspraak om kennis te maken en meer te vertellen 

over de mogelijkheden van MediVacature voor uw organisatie.

Hans Vogelzang  vogelzang@medivacature.nl 015 212 93 03
Ton Schipper  t.schipper@medivacature.nl 015 212 70 32 


