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Het	UMC	Utrecht	is	een	internationaal	toonaangevend	

universitair	medisch	centrum	waarin	kennis	over	gezond-

heid,	ziekte	en	zorg,	voor	patiënt	en	samenleving	wordt	

gemaakt,	getoetst,	gedeeld	en	toegepast:	dat	is	onze	

missie.	

We	leren	van	elkaar,	stimuleren	elkaar	en	proberen	samen	

altijd	beter	te	worden.	Als	medewerker	van	het	UMC	

Utrecht	word	je	direct	of	indirect	betrokken	bij	de	nieuw-

ste	ontwikkelingen,	Wij	bieden	niet	alleen	een	warme	en	

vertrouwde	sfeer,	maar	ook	een	interessante	werkomge-

ving!	Een	plek	om	je	thuis	te	voelen.	

Organisatie

Binnen	onze	muren	vind	je	het	Academisch	Ziekenhuis	

Utrecht,	het	Wilhelmina	Kinderziekenhuis	en	de	Medische	

Faculteit	Utrecht.	Er	zijn	verschillende	onderzoekscentra	

en	de	UMC	Utrecht	Academie	die	HBO-opleidingen,	cur-

sussen	en	trainingen	verzorgt.	Ook	de	opleiding	Genees-

kunde,	(Bio)Medische	opleidingen	en	Gezondheidsweten-

schappelijke	studies	zijn	hier	ondergebracht.	In	totaal	

werken	er	meer	dan	11.000	mensen.	

Cultuur 

Verbeteren	en	vernieuwen	zit	in	onze	genen.	Bewust	of	

onbewust	zijn	we	daar	altijd	mee	bezig.	Initiatief	en	zelf-

standigheid	wordt	gewaardeerd	en	we	hebben	de	

gewoonte	elkaar	eerlijk	en	openhartig	aan	te	spreken.	Ook	

op	elkaars	kwaliteiten.	Tussen	patiëntenzorg,	onderzoek	

en	onderwijs	bestaat	een	wisselwerking;	de	een	bouwt	

voort	op	de	inzichten	van	de	ander.	We	werken	professio-

neel	maar	ook	informeel	samen,	we	coachen	elkaar	en	

zorgen	voor	elkaar.	Ons	denken	en	handelen	is	altijd	klant-

gericht.	Dat	is	typisch	UMC	Utrecht.

Zorg

Elk	specialisme	is	vertegenwoordigd,	zowel	voor	volwasse-

nen,	als	voor	kinderen,	adolescenten	en	ouderen.	Medici,	

verpleegkundigen	en	paramedici	ontwikkelen	samen	

superspecialistische	zorg	voor	soms	zware	en	complexe	

ziektebeelden.	Dat	maakt	een	baan	in	het	UMC	Utrecht	

extra	interessant.	

Onderzoek

Binnen	de	internationale	onderzoekswereld	neemt	het	

UMC	Utrecht	een	vooraanstaande	positie	in.	We	verrich-

ten	grensverleggend	onderzoek	op	zes	geselecteerde	

speerpunten:	Circulation,	Stem	Cells	and	Regenerative	

Medicine,	Personalized	Cancer	Care,	Immunity	and	Infec-

tion,	Brain	and	Child	Health.

Kennis	overdragen	en	blijven	leren	zijn	wezenlijke	onder-

delen	van	het	dagelijks	werk	van	alle	UMC	medewerkers.	

En	dus	vinden	resultaten	van	onderzoek	snel	hun	weg	

naar	jouw	zorgpraktijk.	Je	vak	blijft	voortdurend	in	ont-

wikkeling.

Onderwijs

Naast	bovengenoemde	opleidingen	biedt	de	UMC	Utrecht	

Academie	een	breed	pakket	aan	vervolgopleidingen	voor	

verpleegkundigen.	Bijvoorbeeld	op	het	gebied	van	kinder-
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verpleegkunde,	intensive	care,	neonatologie,	en	kinder-	en	

jeugdpsychiatrie.	Er	zijn	bovendien	allerlei	mogelijkheden	

voor	na-	en	bijscholingen.	Alleen	via	de	academie	kunnen	

MBO-Verpleegkundigen	een	verkort	HBO-V	opleidingstra-

ject	volgen	naast	een	baan	als	verpleegkundige.	Dit	

betreft	een	samenwerkingsverband	met	het	LOI.	Het	UMC	

Utrecht	biedt	veel	ontwikkelingsmogelijkheden	voor	ver-

pleegkundigen.	Wil	je	weten	waar	jouw	kansen	liggen?	

Doe	de	loopbaandiagnose	test	op	Loopbaandiagnose.nl

Persoonlijke ontwikkeling

Persoonlijke	ontwikkeling	is	meer	dan	up-to-date	blijven.	

Bij	het	UMC	Utrecht	trainen	we	je	om	als	verpleegkundige	

zó	lenig	te	zijn,	dat	je	je	continu	kunt	aanpassen	aan	elke	

nieuwe	situatie.	Hoe	je	baan	er	in	de	toekomst	ook	uitziet.	

En	het	grote	voordeel	van	werken	in	ons	universitair	

medisch	centrum	is	dat	de	mogelijkheden	eindeloos	zijn.	
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Zorg

Kijk	op:	werkenbijUMCUtrecht.nl	voor
de	complete	vacatureteksten	en	alles
over	onze	vernieuwende	werkomge-
ving.	Bellen	kan	ook,	
via	0800	-	25	000	25.	
En	bezoek	ook	onze	Facebookpagina	
op:	facebook.com/umcutrecht

Ook liever een loopbaan dan 
zomaar een baan? 


